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Il Settimanale di Opportunita di Lavoro

Il settimanale ‘il lavara”, edito dalla Pierre Srls, presente da piu di 19
anni in tutto il Centro Nord ltalia, ad oggi rappresenta una delle realta

autentiche dell'informazione sul mondo del lavoro.

“il lavara”, & il punto d'incontro fra chi cerca lavoro o vuole cambiarlo

e le imprese alla ricerca dei migliori talenti.

“il lavers” nasce da un'analisi di mercato accurata e studiata autono-
mamente che ha fornito una ricchissima banca dati che offre tutt'oggi
un quadro aggiornato e preciso su tutte le offerte di lavoro; inizial-
mente, il settimanale, risultava attivo solo nelle Regioni Veneto e Friuli
Venezia Giulia, ora & in grado di toccare tutto il triangolo industriale ita-
lianocon le edizioni: Toscana-Umbria, Lombardia, Piemonte, Emilia Ro-

magna.

“il Iavara” é lo spazio in cui si incrociano domanda e offerta di lavoro,
di proposte imprenditoriali; in una parola sola: di opportunita.

Il settimanale “il lavara”,é una rivista accreditata e quotata, in quanto
collabora con tutti gli uffici piu importanti del settore: informagiovani,
enti pubblici, sindacati, biblioteche, sezioni per I'impiego e altri enti

vari.

L'obiettivo é quello di soddisfare i giovani alla ricerca di primo impiego,
i professionisti interessati ad un lavoro piu qualificato e i manager de-

siderosi di attivita piu vantaggiose.

L'esperienza e la serieta del settore ci portano ad analizzare personal-
mente gli annunci inseriti e verificare la loro veridicita per fornire al-
l'utente in cerca di lavoro un servizio affidabile e sicuro.
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